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Главный технический инспектор труда 

Территориального комитета Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
Охрана труда в образовательном учреждении

Разработка коллективного договора и 

Соглашения по охране труда. Контроль за их выполнением

Одним из основных нормативных актов регулирующих социально-трудовые отношения между работодателем (администрацией учреждения) и работниками в учреждении является коллективный договор. Поэтому разработка и включение в коллективный договор раздела «Охрана труда и здоровья» имеет большое значение для создания в учреждении безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.

Задача профкома состоит в формировании таких положений по охране труда, которые бы создавали, во-первых, невыгодные для работодателя условия функционирования учреждения при наличии неблагоприятных условий труда, и, во-вторых, создавали бы механизм реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, а также были бы нацелены на выполнение конкретных мероприятий по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса.

Обязательными приложениями к коллективному договору являются:

· Соглашение по охране труда между профкомом и администрацией учреждения;

· Списки должностей и профессий, при которых работникам выплачиваются надбавки к заработной плате и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда (Приказ Гособразования СССР от 20.08.90 г. № 579);

· Списки должностей и профессий, при которых работники обеспечиваются спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

· Списки должностей и профессий, при которых работникам выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии с установленными нормами,

Эти списки утверждаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
В коллективном договоре необходимо предусмотреть:

 Обязанность работодателя по обеспечению прав работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрению современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, обеспечению их современными сертифицированными средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и спецобувью.

Прохождение бесплатных для работника (за счет средств образовательного учреждения, работодателя, учредителя) обязательных предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников (Приказ Минздравсоцразвития России от 16.05.2005 г. № 338), а так же внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы, должности и среднего заработка во время прохождения указанного осмотра (ст. 212, 213 и 219 ТК РФ). 

Обеспечение деятельности членов комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета  (освобождение от основной работы на время исполнения ими своих обязанностей, прохождения обучения, установления им надбавок и доплат и т.п.)
Профсоюзный комитет совместно с администрацией ежегодно разрабатывают Соглашение по охране труда, которое утверждается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. 

Соглашение по охране труда (приложение 1) является правовой формой планирования и проведения мероприятий, направленных на создание в учреждении безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.

Планирование мероприятий по охране труда направлено на улучшение условий и охраны труда, санитарно бытового обеспечения работников, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
При разработке соглашения по охране труда между профсоюзным комитетом и администрацией образовательного учреждения необходимо руководствоваться Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 27 февраля 1995 года № 11 «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда»

Мероприятия по охране руда, включаемые в соглашение можно разделить на пять основных разделов.

1. Организационные мероприятия, которые включают в себя аттестацию рабочих мест, вопросы обучения и проверку знаний по охране труда, разработку и утверждение инструкций по охране труда, организацию и проведение административно-общественного контроля по охране труда и другие организационные мероприятия.

2. Технические мероприятия, предусматривающие модернизацию технологических процессов, внедрение и совершенствование средств коллективной и индивидуальной защиты, а также другие технические мероприятия, направленные на обеспечение безопасных условий труда.

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия, включающие проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96 г. № 90, Приказ Минздравсоцразвития России от 16.05.2005 г. № 338), обеспечение работников бесплатным лечебно-профилактическим питанием, молоком, оборудование санитарно-бытовых помещений и создание мест организованного отдыха, организацию санитарных постов и медицинских пунктов, обеспечение их аптечками первой медицинской помощи, медикаментами, приборами и оборудованием.
4. Мероприятия по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты.

5. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, включающие разработку и утверждение по согласованию с профкомом инструкций противопожарной безопасности, планов схем эвакуации людей в случае возникновения пожара, выполнение работ по монтажу пожарной сигнализации, обеспечение средствами пожаротушения.
При разработке Соглашения по охране труда необходимо добиваться чтобы оно было реальным и приближенным к нуждам образовательного учреждения, содержать конкретные мероприятия, направленные на создание в учреждении безопасных условий труда, отвечающих требованиям охраны труда. Соглашение должно содержать реальные сроки реализации мероприятий, объемы и источники финансирования, а также должностные лица, ответственные за их выполнение. 

Профсоюзный комитет осуществляет постоянный контроль за выполнением коллективного договора и Соглашения по охране труда через своих представителей в совместном комитете (комиссии) по охране труда и уполномоченных профкома по охране труда. Проверка соглашения выполнения Соглашения по охране труда осуществляется два раза в год. По итогам проверки составляется акт (приложение 2).
Приложение 1
Соглашение по охране труда 
Администрация и комитет профсоюза_____________________________________________________заключили настоящее соглашение в том, что в течение 200 __ года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№
п/п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость
	Срок выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	количество работающих которым улучшены условия труда
	количество работающих, высвобожденных от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе

женщин
	Всего
	в том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения ___________________________________________________________

Председатель профсоюзного комитета _________________________________________________________________________________________
Дата

Приложение 2
Акт проверки


выполнения соглашения по охране труда
Мы, председатель профкома ______________________________________________________,

руководитель образовательного учреждения __________________________________________, проверили выполнение Соглашения по охране труда за _____ полугодие 200__ г. ____________________________________________________, находящемуся по адресу________________________________________________________________________________
	Наименование мероприятия, предусмотренного соглашением
	Какая работа выполнена
	Ассигновано по соглашению
	Фактически израсходовано

	Оценка качества выполненной работы и эффект проведенного мероприятия
	Причина невыполнения мероприятия

	
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения _______________________________________

Председатель профкома __________________________________________

Дата









ПРИМЕЧАНИЕ. Проверка исполнения проводится два раза в год.
